TALOUS SÄÄNTÖ


Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen JHL ry 068 (PPHVA JHL ry 068)	

			
Voimassa 1.1.2025 alkaen
Hyväksytty yhdistyksen syyskokouksessa 21.11.2024
Päivitetty 13.12.2025


Yhdistyksen tulot, toimitilat
	
Yhdistyksen tuloina ovat neljä kertaa vuodessa saatavat jäsenmaksupalautukset. Yhdistyksemme saa lisäksi tuloja lomaosakkeiden vuokraamisesta, sekä jäsentilaisuuksien osallistumismaksut ja mahdolliset koulutusavustukset.

Yhdistys käyttää tuloja jäsenten edunvalvontatyöhön, järjestötoimintaan, yhteiskuntavaikuttamiseen,  koulutukseen ja niistä tiedottamiseen. Osa tuloista käytetään jäsenten virkistystoimintaan. 
Yhdistyksen talousarvio hyväksytään syyskokouksessa. 
Ammattiala-, luottamusmies-, nuoriso-, mökkitoimikunnalle sekä jäsenhankintaan on kullekin varattu budjetissa erikseen määritellyt varat.
Myös jaostoille budjetoidaan toimintamääräraha (Rannikko/eteläinen ja Pudasjärvi).

Yhdistyksellä on vuokrattu toimitilat 1.10.2025 alkaen Kansankatu 53 huone 221, 90100 Oulu


Yhdistyksen hankinnat

Yhdistyksen hankinnoista päättää hallitus talousarvion mukaisesti. Pienempien menojen, (alle 500 euroa), kuten esimerkiksi kahvitarjoilut ja toimistotarvikkeet, ei tarvita hallituksen etukäteispäätöstä, tämä koskee taloudenhoitajaa ja puheenjohtajaa. Hankinnat tehdään pääasiassa yhdistyksen pankkikortilla (2 kpl, puheenjohtajalla ja taloudenhoitajalla). 
Hallitus hyväksyy menot jälkikäteen tositteita vastaan.

Suuremmista hankinnoista on päätettävä hallituksessa ennen hankintaa, esimerkiksi kalusteet, tietokoneet ja tietokoneohjelmat, -lisenssit sekä puhelinlaitteet. 
Isommat hankinnat pyritään kilpailuttamaan mahdollisuuksien mukaan (+500€). 

Arvokkaammat hankinnat (esimerkiksi kiinteistö) on päätettävä jäsenkokouksessa. Hallitus valmistelee hankintaan liittyvät asiat ja esittää asian jäsenkokoukselle. 


Tositetarkastajat 

Puheenjohtaja ja taloudenhoitaja tarkistaa 3 kk välein tositteet.
Tiliotteet tarkastetaan jokaisessa hallituksen kokouksessa.


Tilit, laskut ja päivittäiset talousasiat

Taloudenhoitaja hoitaa yhdistyksen tilejä, laskuja ja päivittäisiä talousasioita yhdessä puheenjohtajan sekä tilitoimiston kanssa.
Yhdistyksen laskut toimitetaan taloudenhoitajalle. 
Taloudenhoitaja hyväksyy puheenjohtajan laskut. Taloudenhoitajan sijaisuutta hoitaa tarvittaessa puheenjohtaja.

Yhdistyksen tilien käyttöoikeus on taloudenhoitajalla ja puheenjohtajalla, sama koskee pankkikorttien käyttöoikeutta. Verkkopankkitunnukset on taloudenhoitajalla ja puheenjohtajalla.

Kun taloudenhoitaja on esteellinen maksamaan yhdistyksen laskuja tai haettuja korvauksia, maksaa puheenjohtaja ne yhdistyksen tililtä.

Yhdistyksellä ei ole käteiskassaa. Jos hallitus päättää, niin tilapäistä käteiskassaa voidaan pitää esimerkiksi tuotemyynnin tai tapahtuman vuoksi. Tilapäinen käteiskassa on kuitenkin tuotemyynnin tai tapahtuman päätyttyä välittömästi tilitettävä yhdistyksen pankkitilille.


Palkkiot, palkat ja matkakulut

Yhdistyksen syyskokous päättää, maksetaanko yhdistyksen toimihenkilöille palkkioita ja/tai kulukorvauksia ja niiden suuruuden.

Kokouspalkkioita maksetaan hallituksen kokouksista ja luottamusmieskokouksista. 
Palkkioista maksetaan verot. Palkkiot ilmoitetaan tulorekisteriin. Verokortti on toimitettava taloudenhoitajalle viimeistään marraskuussa.

Palkkiot lasketaan ajalta 1.12-30.11 . 
(LIITE 1)

Palkkiot tilitetään joulukuussa.

[bookmark: _Hlk216199243]Palkkioiden arvo on rahana 10€ tai 12€:n edestä virtuaalipisteitä /kokous tai koulutus.

Palkkio lomaosakkeiden huoltotöistä: 10€ rahana tai 12€:n edestä virtuaalipisteitä / talkootunnit, sekä kilometrikorvaus. Huoltotöistä voidaan maksaa korvaus myös yhdistyksen ulkopuoliselle henkilölle.

[bookmark: _Hlk216199487]Hallitustoimintaan liittyvät koulutukset ulkopuolisen kouluttajan toimesta ja luottamusmies- ja työsuojeluun liittyvät koulutukset ovat palkkioiden piirissä, rahana 10€ tai 12€ virtuaalipistetä / koulutusvuorokausi.

Suoraan luottamustoimintaan ja hallitustoimintaan liittyvä Web-koulutus: rahana 10€ tai 12€ virtuaalipisteitä / webinaari.

Hallituksen omat koulutukset (= vähintään 6 tuntia kestävä): Hallituksen koulutusapuraha 50€ /koulutus.


Matkakulukorvausta yhdistys maksaa hallituksenjäsenille: 
hallituksen kokoukset, luottamusmiespalaverit, seminaarit, edustustilaisuudet, hallituksessa erikseen sovitut tilaisuudet ja yhdistyksen toiminnan kannalta tarpeelliset matkakulut.

Matkakuluina maksetaan verottajan vahvistama veroton kilometrikorvaus ja mahdolliset lisäkorvaukset muista matkustajista. Kilometrikorvaus maksetaan kodin ja edellä mainitun tilaisuuden paikan väliseltä matkalta. 

Julkisen liikenteen kulut korvataan matkalippua vastaan. Jos matkustamiseen käytetään mobiililippua tai etukäteen ladattua matkakorttia, joista ei saa kuittia, on siitä ilmoitettava matkalaskussa.
Parkki ja pysäköintikulut korvataan kuitteja vastaan.

Taksikulut korvataan, jos hallitus on päättänyt niistä etukäteen tai hallitus voi hyväksyä ne perustellusta syystä jälkikäteen.




Avustukset, tuet, korvaukset yhdistyksen jäsenille

Yhdistys voi tukea jäseniään monella tavalla. Päätökset avustuksista, tuista, korvauksista ja niiden hakumenettelyistä tehdään syyskokouksessa.

Yhdistystä edustavalle jäsenelle maksetaan messu- tai jäsentapahtumaan osallistumisesta 50€/tapahtuma. Tapahtumasta etukäteen sovittaessa.


Liiton järjestämien koulutusten osallistumismaksu

Ammatillisten opintopäivien osallistumismaksua anotaan pääsääntöisesti työnantajalta. Jos työnantaja ei osallistu kustannuksiin, voi anoa etukäteen yhdistykseltä osallistumismaksua.

JHL:n aluejohdon päiville osallistuvien aktiivien osalta yhdistys maksaa osallistumismaksun.


Huomionosoitukset
	
Yhdistys muistaa jäseniään onnittelukortilla ja lahjalla heidän täyttäessään tasakymmeniä (50 ja 60 vuotiaille). Kun jäsen jää pois yhdistyksen aktiivisesta toiminnasta, hallitus päättää aina erikseen muistamisesta. Hallitus päättää myös muista huomionosoituksista.

Hallituksen jäsenten muistaminen hallitustoimintaan osallistumisesta 1 x vuosi max. 100 € / hallituksen jäsen, erikseen määritelty kohde. (esim. lahjakortti määrättyyn tuotteeseen)


Vapaa-ajan toiminta

Yhdistys maksaa jäsenelle max. 25€/vuosi lippuhyvitystä tapahtumalipuista.

Tarjoaa retkiä edulliseen jäsenhintaan.

Erilaisia tapahtumalippuja edulliseen hintaan.

Yhdistyksen omissa vapaa-ajan tapahtumissa yhdistys maksaa osan jäsenten osanottomaksusta. Jäsenten seurassa olevat ei-jäsenet maksavat vähintään 50% täydestä osanottomaksusta. Osallistumismaksu on maksettava ilmoittautumisen yhteydessä tai eräpäivään mennessä.

Yhdistys tukee jäsentensä osallistumista yhdistyksen / jäsenten työyhteisön / ammattialakohtaisen jaoston tai liiton järjestämiin tapahtumiin tapahtumakohtaisesti.
Tuki voi olla esimerkiksi yhteiskuljetuksen järjestäminen, osanottajamäärästä riippuen.


Korvaushakemukset
.
Korvaushakemukset sisältävät jäsenen henkilökohtaisia tietoja, joten ne tulee lähettää salattuna sähköpostina tai paperisena.
Korvausten käsittelystä on informoitava jäsentä korvaushakemuksen yhteydessä.





Korvausten hakeminen

Korvaukset haetaan takautuvasti tämän ohjeen liitteenä (liite 2) olevalla matkalaskulla.
Matkalaskuun liitetään alkuperäiset kuitit. Jos matkustamiseen käytetään mobiililippua tai etukäteen ladattua matkakorttia, joista ei saa kuittia, on siitä ilmoitettava matkalaskussa.
Matkalasku toimitetaan yhdistykselle (taloudenhoitajalle tai puheenjohtajalle). Matkalaskut on jätettävä yhdistykselle kuukauden viimeiseen päivään mennessä. 
Matkalaskut on toimitettava yhdistyksille viimeistään kolmen kuukauden kuluessa kulun syntymisestä. 


Korvausten tarkastaminen, hyväksyminen ja maksaminen

Matkalaskut tarkastaa ja hyväksyy yhdistyksen taloudenhoitaja tai puheenjohtaja.


Liite 1
Palkkiot:

- 12 € (virtuaalit) tai 10€ (raha) / tapahtuma hallituksen jäsenelle, luottamusmiehelle, työsuojeluvaltuutetulle tai hallituksen osoittamalle henkilölle (kokous, koulutus/pvä, hallituksen osoittama tapahtuma, oppilaitoskäynti jne.)
- Matkakulukorvaus, verottajan vahvistama korvaus, maksetaan hallituksen jäsenelle, toimihenkilölle tai hallituksen osoittamalle henkilölle.

			2024-2025		2026-2027
- PLM 		1020€/v X 2		1020€/v X 2
- VPLM		100€/v		300€/v
- ALUELM		300€/v X 3		300€/v X 2
- PJ		1020€/v		1100€/v
- VPJ		100€/v + 65€/kokous	100€/v+ 65€/kokous
- SIHTEERI		1020€/v		1100€/v
- JÄSENAS.HOIT	500€/v 		800€/v (JH+Merkkipäivä vastaava)
- TALOUDENHOIT	900€/v		1100€/v
- TIED		300€/hlö/v (TIED+SOME)	300€/hlö/v		
- TOIMINNAN TARK.	150€/hlö/kerta		150€/hlö/kerta
- MÖKKIVARAUSVAS.	300€/v		300€/v
	- JAOSTON VETÄJÄ			400€/v/vetäjä


LIITE 2 Matkalaskukaavake


