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		PPHVA JHL ry 068 TOIMINTAKERTOMUS 2025

Hallitus on käsitellyt toimintakertomuksen kokouksessaan 1.3.2026 ja esittää kokouksessa hyväksytyn toimintakertomuksen kevätkokouksessa 16.04.2026.


Järjestötoiminta
	
Yhdistyksen toimintaan ja toimintaympäristöön ovat kohdistuneet valtavat 
YT-neuvottelu määrät ja niistä aiheutuvat muutokset. 
Hyvinvointialueiden yhdistysten toiminta on muutenkin alkanut vasta tänä vuonna asettumaan oikeille linjoille. On ollut haastavaa saada kasaan ”uusi” yhdistysrunko ja toiminta. Kuitenkin kovalla työllä ja ahkeralla yhdessä toimimisella on saatu toiminta käyntiin.
Yhdistyksellä on 5 toimikuntaa, jotka ovat kokoontuneet vuoden aikana useita kertoja. Toimikunnat: Hupari, Mökki, Tiedotus/Some, Solidaarisuus/kansainvälisyys sekä Oppilaitos /nuoriso.

Yhdistyksen jäsenmäärä on ollut 31.12.2025  1765

Jäseniä on liittynyt toimintavuoden 2025 aikana 130 joista opiskelijajäseniä 49 eronneita 170

Yhdistyksen sääntömääräiset kokoukset on pidetty seuraavasti; 
Kevätkokous 28.4.2025, paikkana oli Hyvänolon keskus NURKKA, Pudasjärvi / TEAMS, läsnä oli 14 + etänä 6 yhdistyksen jäsentä. 
Syyskokous pidettiin 13.12.2025, paikkana oli Kasarmiklubi, Oulu /TEAMS, läsnä oli 30 + etänä 5 yhdistyksen jäsentä.
Syyskokouksessa oli läsnä myös aluetoimitsija Maarit Nyman, kertomassa ajankohtaisista asioista.


Yhdistyksen hallitus kokoontui ?? kertaa, joista 2 oli hallituksen kehittämispäiviä.
Hallituksen kokouksissa tarkasteltu perusasioiden lisäksi mm. alueryhmän toimintaa.

Hallituksen kokoonpano ja muut toimihenkilöt ovat liitteenä. 
Selvitys yhdistyksen jaostojen toiminnasta ja sen vastuuhenkilöistä on liitteenä.

Yhdistyksen tilin- ja/tai toiminnantarkastajina ovat toimineet Marko Arvola Ja Jukka Utriainen.

Jäsenhankinnan ja järjestäytymisen edistämiseksi tehdyt toimenpiteet:
Jäsenhankintaa tehdään koko ajan ja lisäksi on osallistuttu erilaisiin tapahtumiin, joissa on tuotu jäsenyyden tärkeyttä esille.

Koulutiedotusta on yhdistyksen toimesta tehty 3 oppilaitoksessa: Kuusamo Osao, PSK-opisto, SDO yht. ? eri kertaa ja ? eri tapahtumassa: MegaMatch- messut, 

Jäsenistöön oltu yhteydessä viikoittain ja vähintään kerran kuussa jalkauduttu
kohteina mm. 
?????

Jäsentapahtumia oli keväällä ristely Tukholmaan, johon osallistui yli 70 jäsentä.
Lisäksi syyskokouksen yhteydessä vietettiin hattu-teemalla pikkujouluja ja sielläkin oli yli 70 jäsentä mukana.

14.6. järjestettiin sairaalahuoltajille Oikeutta siivoojille -päivän teemaan liittyen aluetoimiston tarjoamien kahvilippujen jakotilaisuus OYS:ssa. Aluetoimistolta mukana Sonja Heiskanen ja Saija Luonuansuu. 

Järjestöyhteistyötä olemme tehneet valtakunnallisessa verkostossa eri hyvinvointialueiden pääluottamusmiesten kesken JHL ykv-vaikuttamisen työntekijän vetämänä, sekä erillisesti mm VaKE hyvinvointialueen pääluottamusmiesten kesken sekä Sote ry ja Jytyn edustajien kesken erinäisin säännöllisin tapaamisin. 

Saimme kutsun tutustumaan Attendo Oulankaan Kuusamoon, joka toimii kehitysvammaisten tehostetun asumispalvelun yksikkönä. Täällä aiemmin hoidettu ostopalveluna myös Pohteelaisia. Vierailu toteutettiin Kuusamon työpaikkakäyntien yhteydessä.

Liiton entinen puheenjohtaja Päivi Niemi-Laine kävi 20.5. vierailulla tulevaisuuden sairaalassa ja tapasi illalla jäseniä kahvila Kiikussa Ainolan puistossa.




Työtaistelut
		
Vuonna 2025 työtaistelutoimenpiteitä ei ollut.



Edunvalvonta ja luottamusmiehet

Yhdistyksemme tärkeimmät ja yhdistyksen jäsenten edunvalvontaan eniten vaikuttaneet muutokset vuoden aikana ovat olleet palveluiden yksityistämiset, yhtiöittämiset sekä työnantajan organisaatiomuutokset. 

Yhdistyksen edunvalvonnan painopistealueena on ollut luottamusmiesten ja edunvalvonnan saavutettavuuden kehittäminen. Uudet jäsenet ovatkin löytäneet meidät kiitettävästi ja yhteydenotot ovat lisääntyneet.
Luottamusmiesten tehtävänjakoa ja organisaation toiminnan kehittämistä on jatkettu.

Paikallisia neuvotteluita on käyty 14, jonka lisäksi jäsenten palkkaukseen liittyviä paikallisneuvotteluja ja välittömiä neuvonpitoja.
Paikallista edunvalvontaa vahvistettiin neljän eri liikkeenluovutuksen yhteydessä (Tervia Logistiikka Oy, Kärsämäki terveystalo kuntaturva Oy:n, PPE Köökki, Oys Kanttiinipalvelut) kontaktoimalla jäsenistöä, joko Pohteelle siirryttäessä tai Pohteelta siirtyessä. 

Muut edunvalvontaan liittyneet toimenpiteet:

Maahanmuuttajaverkosto, yhteistyön aktivoiminen yhdessä yhdistyksen kansainvälisyys/solidaarisuus työryhmän kanssa.

Osallistuimme VTT:n tutkimushaastatteluun maahanmuuttaja taustaisten työntekijöiden työolojen kehittämisessä huomiotavista asioista.

JHL TiHaKi- ja RaPu Työryhmien vetäjien ja Oulun aluetoimiston vierailu  Tulevaisuuden sairaalassa ja lounas työnantajien edustajien kanssa.

Yhteiskuntavaikuttamiseen liittyneet näkyvimmät toimet: 

SAK kampanjoitiin osallistuimme yhdistyksen aktiivien kesken Helsingin Painava Syy-tapahtumassa ja Megamatch- tapahtumassa Oulun Tullisalissa sekä osallistuimme SAK:n Duunari Piknik-tapahtumaan Oulussa materiaalin muodossa.

Olemme olleet mukana JHL maahanmuuttajaverkoston aloituksessa Oulussa, sekä työturvallisuuden kehittämiseen liittyvää konsultaatioyhteistyötä Turvan vuoksi Oy:n kanssa. Työmarkkinaseminaarissa Oulussa teimme vaikuttamistyötä yhdessä SAK:n ja eri kuntatyöntekijöiden kanssa sekä osallistuimme Yhteiskuntavaikuttamisen johtajan kanssa Oulun kaupungin iltatilaisuuteen, jossa tapasimme Oulun kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja Oulun kaupungin hallintojohtajan.

Kutsuvierastilaisuus kunnallispoliitikon juhlatilaisuudessa.

Yhdistyksen luottamusmiehistä listaus liitteenä.

Koulutus

Koulutussuunnitelma mukaisesti hallituksen jäsenet ovat kouluttautuneet mahdollisuuksiensa mukaisesti.
Puheenjohtaja on jatkanut kouluttautumista hallitustyöskentelyn sujuvoittamiseksi usealla kurssilla.
Luottamusmiehet ovat osallistuneet mm. ajankohtaispäiville, luottamusmiehen työhyvinvointi koulutukseen ja luottamustiedon jatkokursseille.

Yhdistyksen hallitus kouluttautui 2 kertaa vuoden aikana, keväällä ja syksyllä.



Tiedotus

Yhdistyksen aktiivit ja luottamusmiehet ovat olleet jäsentensä tavoitettavissa työaikana sähköpostilla ja puhelimella 

Yhdistys on esittäytynyt somessa ja jäsenille suoraan kohdistetuissa viesteissä, sekä ilmoitustauluilla ympäri aluetta.

Jäsenkirjeitä on lähetetty ? kpl.

Yhdistyksen nettisivuja päivitetään koko ajan.
Yhdistys on ollut sosiaalisessa mediassa aktiivinen ympäri vuoden. Päivityksiä tehdään ajankohtaisista asioista ja tapahtumista.

Työpaikan ilmoitustauluista ovat huolehtineet alakohtaiset luottamusmiehet ja yhdyshenkilöt ympäri aluetta.



	
Taloudellinen asema

Yhdistyksen taloudellinen tilanne on ollut vuoden 2025 lopussa ????? € 

Eniten varoja on käytetty jäsenten edunvalvontatyöhön ja jäsenhankintaan.
Vuoden aikana suunniteltujen tapahtumien peruuttamisten vuoksi on tehty enemmän työpaikka käyntejä ja suoraa jäsenhankintaa.

Tilinpäätös on 21 716,27€ euroa ylijäämäinen.










Liitteet	
Lista PPHVA JHL ry 068 toimijoista
Lista POHTEEN Jory jäsenistä
Liite Luottamusmiesten toiminnasta
Liite Työsuojelun toiminnasta
Liite Pudasjärven jaoston toiminnasta
Liite Eteläisen-/Rannikon jaoston toiminnasta

Tilinpäätös
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	Tapahtuma/tehtävä
	Toimenpiteet
	Toimenpiteiden toteutumisen arviointi

	Jäsenhankinta, järjestämistyö ja jäsenkiinnittyminen  

	
	Jäsenhankinta tapahtuu jatkuvana ja kaikkien jäsenten toimesta. 
	Erillistä hankinta tapahtumaa ei ole järjestetty. 
Uusia jäseniä liittyi vuoden aikana 130

	Paikallisen edunvalvonnan ja järjestöllisen voiman vahvistaminen

	
	Yt-neuvottelu
	Yt- neuvotteluista loppuun vietyjä yht. ?? kpl 

	
	Luottamusmiesten koulutukset
	Luottamusmiehet ovat kouluttautuneet vuoden aikana itselleen mahdollisen määrän verran.

	Jäsenten työehtojen parantaminen

	
	Paikallisneuvottelut
	Paikallisneuvotteluita on neuvoteltu työnantajan kanssa.

	
	
	

	Ammattialatoiminnan vahvistaminen

	
	Ammattialafoorumi
	Toimintaan osallistuttu ammattialakohtaisesti. Foorumissa on jäseninä yhdistyksestä 4 jäsentä.

	
	
	

	Koulutus: mitä, kenelle, milloin ja miten

	
	Hallituksen koulutukset
	Hallituksella on ollut 2 koulutusta vuoden aikana. Molemmissa koulutuksissa kehitettiin yhdistyksen ja hallituksen toimintaa.

	
	
	

	
	
	

	Tiedotus: mitä, kenelle, milloin ja miten

	
	Some, jäsenkirjeet
	Yhdistyksen kotisivuja on päivitetty ajanmukaiseksi jatkuvasti vuoden aikana, myös Some päivityksiä on useita /viikko. Jäsenkirjeillä on informoitu jäseniä yhdistyksessä tapahtuneista asioista.

	
	
	

	Yhteiskuntavaikuttaminen

	
	Vaikuttaja tapaaminen
	Kutsuvieras tilaisuuteen osallistuminen ja keskustelut ajankohtaisista asioista.

	
	Messutapahtumii osallistuminen
	Osallistuminen työelämään astuvien messuilla kertomalla liiton jäsenyyden tärkeydestä ja yhdistyksen toiminnasta.

	
	Lahjakortteja etsivään nuoristyöhön
	Lahjoitettiin 30 kpl á 30 € etsivänuorisotyöhän Pohjois-Pohjanmaan Hyvinvointialueen kuntien alueelle. Korttien jaon toimittaa JELPPI-verkosto.




	
	
	



